Oferta dla Firm

Warsztaty dla firm, ktére chca stuchac
| byC stuchane.
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Wprowadzenie

Gtebokie rozmowy nie sg zarezerwowane dla uniwersytetow.

Sg potrzebne takze w pracy.

Filozofia Rozmowy to warsztaty, ktére nie uczg, jak szybciej,
wiecej, efektywniej... Uczg jak stuchac, myslecC i zy¢ uwaznie.
To nie jest kolejne szkolenie z komunikacii.

To proba przekrecenia myslenia na drugg strone.

Zamiast gtadkich odpowiedzi — inspirujgce pytania.

Zamiast automatyzmoéw — swiadomy wybor.

Zamiast standardéw — nowe perspektywy, ktore rodza sie

W rozmowie.

Cwiczymy:

Krytyczne myslenie, ktére nie przyjmuje niczego na wiare,
Kreatywnosc¢, ktora rodzi sie z odwagi patrzenia inaczej,
wychodzenie z wtasnej banki poznawczej,

dystans do sSwiata, ktéry pedzi,

oswajanie pytan, ktore niepokojg,

dialog, ktory uczy szacunku wobec drugiego cztowieka.
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Demaskujemy klisze. Zadajemy pytania, na ktore rzadko jest
miejsce w codziennegj pracy. Szukamy prawdy — nie tej absolutnej,
ale tej aktualnej, gteboko odczuwanej, ktéra pomaga osadziC sie
W zmiennej rzeczywistosci.

Proponujemy czas na sens, oddech, i refleksje, kiorych brakuje
w Swiecie taskow i deadlinbw.

Filozofia Rozmowy to przestrzen do wspdlnego namystu nad tym,
co istotne. Cwiczenie uwaznoéci, miejsce poszukiwania odpowiedzi
na wazne pytania. Bez schematow, bez narzucania rozwigzan.
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Dlaczego warto?

Filozofia nie jest tylko teorig z ksigzek. To praktyka myslenia,
ktéra ma swoje zastosowanie rOwniez w pracy, w relacjach,

w codziennosci.

Ludzie od zawsze zadawali pytania o sens, prawde, szczescie,
dobro. Wspotczesnosc, z jej tempem, przebodzcowaniem i kryzysem
znaczen, sprawia, ze te pytania wracajg z nowg sita.

Filozofia Rozmowy to powro6t do antycznej praktyki filozofii jako
sztuki zycia, ale w odswiezonej, nowoczesnej formie.

Nie akademickiej, ale zywej i zakorzenionej w rzeczywistosci.

To:

moment zatrzymania si¢ w biegu i ztapania oddechu,
odswiezenie gtowy, nie mieszczacej juz kolejnych bodzcow,
kontakt z pytaniem, kiore moze zmieni¢ perspektywe,
przestrzen na sens, ktéra nie ocenia i nie wymaga odpowiedzi.

W Swiecie, ktdry uczy nas reagowac natychmiast, filozofia
przypomina, ze mozemy pomysleé¢, zanim odpowiemy.

Poczué, zanim podejmiemy decyzje. Zapyta€, zanim osadzimy.
To nie jest luksus — to jest koniecznosc.
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Jakie konkretnie korzysci Filozofia Rozmowy
moze przynies¢ w Twojej firmie?

1. Zwiekszenie jakosci komunikacji w zespole

Filozoficzne rozmowy uczg uwaznego stuchania,
formutowania pytan, a nie tylko schematycznych odpowiedzi,
dialogu zamiast monologu,

Filozofowanie to tez praktyka rzeczowe] dyskusji i zajmowania
witasnego stanowiska z poszanowaniem innych pogladow,

To przeciwwaga dla ,spotkan o niczym” — gteboka forma
dialogu, kiéra rozwija kompetencje miekkie na nowym
poziomie, uwzgledniajgcym tez rozumienie i sens,

Umiejetnos¢ odrézniania faktéw od interpretacji i c¢wiczenie
Klarownosci wypowiedzi.
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2. Budowanie wspolnoty i kultury refleksiji

Wzrost zaufania do siebie — zmnigjszenie podatnosci na
manipulacje poprzez rozwijanie samodzielnosci w mysleniu,
poleganie na wtasnych odczuciach i intuiciji,

Wzrost zaufania do innych — warsztaty mogg pomac
zespotowi odnalez¢ wspodlne wartosci, zrozumiec siebie
nawzajem i zbudowac bezpieczenstwo w grupie,

Rozwijanie kreatywnosci i myslenia krytycznego —

W filozoficznych rozmowach nie chodzi o ,rozwigzywanie
problemoéw”, tylko o poszerzanie perspektyw i myslenie poza
schematami.
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3. Zapobieganie wypaleniu

Autentycznosé i sens — praca nie jest tylko zadaniem,

ale ma znaczenie. Filozofia daje jezyk do rozmow o sensie,
a wypalenie czesto zaczyna sie tam, gdzie sens znika.
Filozofia to antidotum na bezsens,

Warsztaty moga by¢ przestrzenig do rozmowy o wartosciach
i wewnetrznej motywacji: Kim jestem w pracy?
Co dla mnie wazne? Jaki widze sens w tym, co robie? itp.

4. Ludzka firma = silna firma

Cztowiek nie jest tylko funkcjg, mozna stworzyC kulture opartg
na szacunku dla réznorodnosci Swiatopoglagdowej, potrzeb
duchowych i intelektualnych. Warsztaty sg przestrzenia,
gdzie osoba nie jest traktowana instrumentalnie i moze byc¢
sobg bez oceny.

Filozofia Rozmowy



Tematy, ktore dotykajg wspotczesnosci

Zywa filozofia nie funkcjonuje w oderwaniu od codziennosci.

Tematy warsztatdéw zanurzone sg we wspotczesnym swiecie —
jego wyzwaniach, tempie, paradoksach, a takze sg odpowiedzig
na niepokdj i tesknoty, ktére dotykajg kazdego z nas.

Rozmawiamy o tym, co dzieje sie tu i teraz: o sztucznej inteligencii
| samotnosci, o kryzysie tozsamosci | przebodzcowaniu, o potrzebie
sensu w Swiecie, ktory czesto dziata bez wytchnienia.

To filozofia zakorzeniona w realnym doswiadczeniu, a nie oderwana
spekulacja. Stawiamy pytania, ktére dotyczg zycia, a nie tylko teorii.
Warsztaty prowadzg do gtebszego zrozumienia siebie i Swiata.
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Tematy warsztatow (przyktadowe):

1. Jak stuchaé, zeby naprawde stysze¢? - praktyka gtebokiej rozmowy,

filozofia dialogu i dobrego spotkania.

2. Czym jest prawda? | dlaczego roznie jg rozumiemy? -
jak sie odnalez¢ w Swiecie postprawdy i dezinformaciji (fake news, deep fake
itp.).

3. Al i etyka - jak technologia wptywa na cztowieka? Dylematy oraz wyzwania

wspotczesnosci (odpowiedzialnose, ekonomia uwagi itp.).

4. Szczescie, zdrowie, dobrostan - miedzy utopia a wypaleniem,
stare i wcigz aktualne pytanie - jak zy¢?

5. Filozofia btgdzenia - sukces i porazka jako wspdlna droga.
Dlaczego nie sg przeciwienstwami i czesto chodzg w parze?
Jak perfekcjonizm moze prowadzi¢ do prokrastynacji, zabija¢ kreatywnosc,

innowacyjnosc¢ i satysfakcije.

6. Bezsens, pustka i duchowosé¢ - filozofia jako wspoétczesne
schronienie, odpowiedz na nihilizm, poszukiwanie wartosci, pokazanie nowych

perspektyw i mozliwosci rozumienia egzystencii.

7. Tozsamos¢ i kryzys — ptynnos$¢, zmiana, nowe role. Kim jestem jako
pracownik? Kim jestem jako cztowiek? Po co pracuje? —rozmowy o sensie,

wartosciach i tozsamosci w miejscu pracy, jak pielegnowac sens lokalnie?

Tematy mogag by¢ dostosowane do potrzeb Twojej firmy lub zespotu.
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Forma warsztatow:

Czas trwania: 2h / 4h / catodniowe

Miejsce: na zywo (Katowice, Gliwice, Slask, Krakéw i okolice)
lub online

Grupa: 6-20 os6b (opcjonalnie wiecej)

Styl: moderowana dyskusja z elementami ¢wiczen
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Filozofia Rozmowy jako wartosc dla firmy, to co$ wiecej niz warsztaty
rozwojowe. To narzedzie strategiczne, ktére wspiera firme w budowaniu
swiadomej kultury organizacyjnej, opartej na refleksji, empatii i dobrej
komunikacii.

W Swiecie, gdzie przewage zyskujg firmy elastyczne, uwazne

I innowacyjne, siegniecie po filozofie to znak, ze pracodawca nie tylko
reaguje, ale mysli przysztosciowo.

Co zyskuje firma?

Pracownikéw, potrafigcych uwaznie rozmawiaé, rozumiec sie
nawzajem i radzi¢ sobie z napieciem.

Lepszy wizerunek pracodawcy, dbajgcego o dobrostan pracownikow,
rozwoj i jakosc relacji w zespole.

Nowoczesnosé i innowacyjnosé: sieganie po filozofie to odwazny
krok ku nowym formom myslenia i dziatania.

Wieksze zaangazowanie i lojalnosé pracownikéw, poniewaz czujg
sie styszani, zauwazeni i wspottworzg sens organizacii.

Lepsze przygotowanie na sytuacje kryzysowe: umiejetnosc
gtebszego rozumienia problemoéw pozwala zapobiegac eskalacii
konfliktow.

Ditugofalowa profilaktyka: zamiast gasiC pozary, organizacja uczy sie
wczesniej rozpoznawac napiecia i niepokoje.

Dobrze myslacy zespét to zespdt, ktdry dziata madrze, a madrze
dziatajgca firma to taka, ktéra nie tylko dgzy do wynikow, ale tez
inwestuje w sens i jakos¢ obecnosci ludzi w pracy.
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Warsztaty Filozofii Rozmowy to nowoczesny element pakietu
pracowniczego, ktory nie tylko wspiera dobrostan, ale rozwija
iInnowacyjnosc¢, zdolnos¢ adaptaciji i kultury dialogu.

To wartosc, ktorg mozna sie pochwalicC.

To wartosc, ktora zostaje.
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Kontakt:

Filozofia Rozmowy: Dagmara Kwitek, Aleksandra Golecka

tel.: 501 054 333, 781 33 00 70

e-mail: kontakt@filozofiarozmowy.pl

www: filozofiarozmowy.pl

Dagmara Kwitek Aleksandra Golecka
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